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/> MEDIAKIT: 1 % KULTTUURILLE -SERTIFIKAATTI
1. Perustiedot

o Nimi: Kulttuurikumppanit Oy / T % Kulttuurille -sertifikaatti

o Mika: Uusi, valtakunnallinen sertifiointimalli ja yritysverkosto. Kannustaa ja
mahdollistaa yritysten tuen suomalaiselle kulttuurille sitoumuksella kayttaa 1 %
vuosittaisesta nettotuloksesta kulttuurin ostamiseen tai lahjoittamiseen (min. 850
€, maks. 50 000 € / vuosi).

« Tavoite: Luoda uusi, kestava rahoitusmalli suomalaiselle kulttuurille. Edistaa
yritysten kulttuurivastuullisuutta. Tarjota osallistuville yrityksille nakyvyytta,
uskottavuutta ja verkostoitumismahdollisuuksia.

o Toimintamalli: Kulttuurikumppanit myy ja hallinnoi vuosittaista T % Kulttuurille -
sertifikaattia (hinta 250 € - 5 000 € + alv yrityksen lilkevaihdon mukaan), tarjoaa
tukipalveluita ja rakentaa verkostoa.

o Miksi nyt? Suomalainen kulttuurikentta tarvitsee uusia, kestavia rahoitusmalleja.
Samaan aikaan yritykset etsivat merkityksellisia tapoja osoittaa yhteisvastuutaan. 1
% Kulttuurille ei ole "almu’ taiteelle, vaan strateginen investointi elinvoimaisempaan
elinymparistéon, joka hyodyttaa kaikkia.

» Perustaja ja paikkakunta: Jouni Prittinen, Tampere.

» Lanseeraus: Suunniteltu aikataulu: Tammikuu 2026.

o Kohderyhma: Kaikki Suomessa toimivat yritykset, erityisesti yli 10 hengen yritykset
(n. 19 000 Suomessa v. 2022).

o Verkkosivut: www.kulttuurikumppanit.fi, www.1prosenttikulttuurille.fi

e Media yhteyshenkilo:

Jouni Prittinen

Perustaja / Toimitusjohtaja, Kulttuurikumppanit Oy
Puh: 050-326 2520

Sahkdposti: jouni.prittinen@kulttuurikumppanit.fi

2. Taustatietoa 1 % Kulttuurille -sertifikaatista

Suomalainen kulttuuri
Suomalainen kulttuuri ja taide ovat kansakuntamme ydin. Ne tuottavat hyvinvointia,
elamyksia ja yhteisollisyyttd kansalaisille, ja kulttuuria pidetdan merkittava

luovuuden, innovaatioiden ja vetovoiman lahteena koko yhteiskunnalle, myos
elinkeinoelamalle. Kulttuuripalvelut ovat myos suuri vetovoimatekija eri



paikkakunnilla. Kulttuuri rikastuttaa elinymparistéamme, vahvistaa
identiteettidmme ja tarjoaa valineitd ymmartda maailmaa ja itseamme. Investointi
kulttuuriin on investointi sivistykseen, osaamiseen ja tulevaisuuden
menestystekijoinin.

Kulttuurialan rahoituksen murros

Monipuolisesta merkityksestaan huolimatta suomalainen kulttuurikentta kohtaa
merkittavid haasteita rahoituksensa turvaamisessa. Julkisen tuen muutokset ja
taloudellinen epdvarmuus luovat paineita alan toimijoille ja kaventavat
kulttuuritarjontaa seka vaikeuttaa taiteilijoiden ja kulttuurialan ammattilaisten
tybskentelyedellytyksia. On ilmeista, etta julkisen rahoituksen rinnalle tarvitaan
uusia, kestavia ja monipuolisia rahoitusmalleja, jotta suomalaisen kulttuurin
elinvoimaisuus ja uudistumiskyky voidaan turvata pitkdjanteisesti. Ilman uusia
tukimuotoja on vaarana, etta arvokas osaaminen ja luova potentiaali naivettyvat.

1 % Kulttuurille -mallissa yritykset kulttuurin mahdollistajina

Tata silmalla pitaen luotiin 1T % Kulttuurille -sertifikaatti. Se on uusi, konkreettinen ja
yrityslahtdinen sertifikaatti, joka tarjoaa suomalaisille yrityksille selkeéan ja
palkitsevan tavan osallistua kulttuurin tukemiseen. Mallin ydin on yksinkertainen:

1. Yritys sitoutuu kayttamaan vuosittain vahintdan yhden prosentin vuosittaisesta
nettotuloksestaan suomalaisen kulttuurin tukemiseen. Tuki voi tapahtua
joko ostamalla kulttuuripalveluita tai -tuotteita (esim. lippuja, taidetta, esityksia,
asiantuntijapalveluita) tai lahjoittamalla rahaa valitsemilleen kulttuuritoimijoille,
saatidille tai rahastoille, verohallinon sdatelyn mukaisesti. Tama joustavuus
antaa yritykselle vapauden valita itselleen sopivimman tavan tukea.
Tukisummalla on vuosittainen alaraja (850 €) ja ylaraja (50.000 €).

2. Sitoutumisestaan ja sen toteuttamisesta yritys saa kayttoonsa virallisen T %
Kulttuurille -sertifikaatin ja logon. Tama toimii nakyvana tunnustuksena
yrityksen vastuullisuudesta ja arvovalinnasta kulttuurin puolesta. Sertifikaatti
myonnetdan vuodeksi kerrallaan.

Malli on suunniteltu skaalautuvaksi ja lapinakyvaksi, tarjoten yrityksille konkreettista
lisdarvoa pelkan hyvantekevaisyyden sijaan.

Kulttuurikumppaneiden rooli

Aloitteen taustalla ja sen kaytannon toteuttajana toimii syyskuussa 2025 perustettu
Kulttuurikumppanit. Yrityksen paatehtava on toimia 1 % Kulttuurille -mallin
fasilitaattorina ja hallinnoijana. Sen keskeiset roolit ovat:

1. Myyda ja hallinnoida vuosittaisia sertifikaattisopimuksia yritysten kanssa.

2. Varmistaa luotettavasti (esim. tositteiden avulla), etta yritykset tayttavat 1 %
sitoumuksensa sopimuskauden aikana.

3. Auttaa ja neuvoa yrityksia I6ytdmaan sopivia ja vaikuttavia tapoja toteuttaa 1 %
sitoumuksensa (kulttuurin ostaminen vs. lahjoittaminen, valtakunnalliset vs.
paikalliset kohteet).



4. Rakentaa yrityksille heidan ensimmaiset kulttuurisalkkunsa (vahan kuin
osakesalkku), mutta tdynna kulttuuria, joka saadaan tuottamaan yrityksen
liketoiminnalle toivottavaa arvoa.

5. Toimia kulttuurikentan tietopankin kokoajana ja sen markkinoiminen
sertifioiduille yrityksille.

6. Tehda sertifikaattia ja siihen osallistuvia yrityksia tunnetuksi eri kanavissa.
Rakentaa aktiivisesti verkostoa tukijayritysten ja kulttuurialan toimijoiden valille.

7. Toimia riippumattomana tahona, joka takaa mallin uskottavuuden ja
lapinakyvyyden.

8. Edistaa aktiivisesti vuoropuhelua ja yhteistyotd yritysmaailman ja
kulttuurikentan valilla.

Kulttuurikumppanit ei kasittele itse lahjoitusvaroja, vaan yritykset ohjaavat tukensa
suoraan valitsemiinsa kohteisiin. Kulttuurikumppaneiden toiminta rahoitetaan
sertifikaateista perittavilla maksuilla.

Investointi tulevaisuuteen

Suomessa on jo monia upeita yrityksia, jotka kantavat vastuuta kulttuurista. T %
Kulttuurille -aloite rakentaa taman positiivisen asenteen paalle tarjoten kaikille yrityksille —
koosta riippumatta — strukturoidun ja ndkyvan tavan olla mukana.

Haluamme muuttaa ajattelutapaa: kulttuurille suunnattu panostus ei ole pelkka kuluers,
vaan investointi, jolla on laaja-alaisia positiivisia vaikutuksia. Kaikki tiedamme, etta
kulttuuririkas ymparisto lisda hyvinvointia, luovuutta ja yhteisollisyytta. Se tekee alueista
vetovoimaisempia paikkoja elaa, tydskennelld ja yrittaa. Kun kulttuuri kukoistaa, myos
yritysten toimintaedellytykset paranevat.

Win-Win-Win -malli:
Hyodyt yrityksille

1. Sertifikaatti on uskottava todistus yhteiskuntavastuusta, joka parantaa
yrityskuvaa ja erottaa yrityksen kilpailijoista arvojohtajana.
2. Monikanavainen nakyvyys Kulttuurikumppaneiden kautta (mm. Suomalaisen
kulttuurin tukijat -lista verkkosivuilla, some-nostot, raportit) seka logon
kayttooikeus omassa viestinn&ssa.
3. Mahdollisuus tavoittaa ja viestiad suoraan laajalle kulttuurialan yhteisolle sekd &
arvo-orientoituneille kuluttajille ja yrityksille. S—~—
4. Paasy ainutlaatuiseen verkostoon ja tapahtumiin (1 % Kulttuurille -p&iva), )
joissa voi kohdata muita edellakavijayrityksia ja kulttuurialan avainhenkildita.
5. Sertifioidut yritykset saavat kayttéonsa listan kulttuurikohteista, joista monet /f/
tarjoavat verkoston jasenille erikoishintoja ja alennuksia. Tama tekee
kulttuurin tukemisesta entista palkitsevampaa.
6. Vapaus valita tuen muoto (osto/lahjoitus) ja kohde
(valtakunnallinen/paikallinen), mikd mahdollistaa omien arvojen mukaisen
tukemisen.
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1.

Sertifioidut yritykset saavat kayttéonsa valmiin tekstipohjan, jonka avulla he
voivat helposti ja ammattimaisesti raportoida kulttuurin tukemisesta osana
omaa kestavyys- tai vastuullisuusraporttiaan (ESG/CSRD). Tama on
konkreettinen apu yritysten raportointivelvoitteisiin ja
vastuullisuusviestintaan.

Positiivinen vaikutus tyonantajakuvaan ja henkildston ylpeyteen seka
potentiaali hyddyntaa kulttuuriostoja henkiloston hyvinvointiin.

Hyodyt kulttuurikentalle

Luo merkittavan, pitkdjanteisen ja potentiaalisesti kasvavan rahoituskanava
julkisen tuen rinnalle.

Ohjaa konkreettista taloudellista tukea suoraan taiteilijoille ja
kulttuuriorganisaatioille joko suorina ostoina tai lahjoituksina.

Lisda vuoropuhelua seka ymnmarrysta yritysten ja kulttuuritoimijoiden valilla,
mika mahdollista uusia yhteistydmuotoja.

Nostaa kulttuurin profiilia ja merkitysta yritysmaailman silmissa ja
laajemmin yhteiskunnassa.

Mahdollistaa tuen kohdentumisen lagjasti eri taiteenaloille ja toimijoille
yritysten omien intressien mukaisesti.

Hyodyt yhteiskunnalle

1. Kulttuuritarjonta monipuolistuu, luovuus ja innovaatiot saavat tilaa kasvaa,

ja yhteinen elinymparistomme rikastuu.

Missio ja visio

Kulttuurikumppaneiden missiona on luoda kestava rahoituskanava suomalaiselle
kulttuurille yritysten avulla ja edistaa yritysten kulttuurivastuullisuutta T %
Kulttuurille -sertifiointimallin kautta.

Visiomme on elinvoimainen ja monipuolinen suomalainen kulttuurikentta, jota
tukee lagja ja sitoutunut yritysten verkosto. Tavoitteenamme on, ettd 1 %
Kulttuurille -sertifikaatti kasvaa valtakunnallisesti merkittavaksi ja tunnustetuksi
yritysten ja kulttuurin yhteistydn malliksi, joka tuottaa vuosittain huomattavan
lisdrahoituksen taiteelle.

Avoimuus ja raportointi

Toiminnan lapinakyvyys on Kulttuurikumppaneille ja koko T % Kulttuurille -sertifikaatille
ensiarvoisen tarke&a. Sitoudumme avoimeen viestintaan ja raportointiin. Julkaisemme
vuosittain tietoa:

Mukana olevien sertifioitujen yritysten maarasta ja nimet.
Aloitteen kautta generoidun kulttuurituen kokonaismaaran ja kohteet
kategorioittain.



Tama avoimuus rakentaa luottamusta niin osallistuvien yritysten, kulttuurikentan kuin
laajemman yleisdnkin suuntaan ja mahdollistaa myods osallistuvien yritysten hyddyntaa
tietoja omassa vastuullisuusviestinnassaan.

3. USEIN KYSYTYT KYSYMYKSET (UKK MEDIALLE)
K1: Miten 1 % Kulttuurille -sertifikaatti eroaa tavanomaisesta yrityssponsoroinnista?

V: 1 % Kulttuurille -aloite eroaa perinteisesta, usein tapauskohtaisesta sponsoroinnista
useilla tavoilla:

o Kyseessa on jatkuva, vuosittainen sitoutumismalli, ei yksittdinen sponsoriteko.

o Tuki (1 %) lasketaan yrityksen nettotuloksesta (min. 850 €, max. 50.000 €) ei
liikevaihdosta. Tama tekee mallista skaalautuvan ja reilun, ja tuki on suoraan
suhteessa yrityksen menestykseen.

o Malliin kuuluu olennaisena osana yrityksen tekeméan 1 % kulttuuripanostuksen
todentaminen Kulttuurikumppaneille, mika lisdad mallin uskottavuutta.

o Yritys voi itse valita tuen muodon (kulttuurin ostaminen tai lahjoittaminen) ja
kohteen (valtakunnallinen tai paikallinen), toisin kuin usein sponsoroinnissa, jossa
kohde ja muoto ovat ennalta maariteltyja.

o Osallistuminen tarjoaa logonnakyvyyden, kultttuurisalkun, valmiin tekstipohjan
kestavyysraporttiin, paasyn tukijayritysten ja kulttuuritoimijoiden verkostoon, etuja
ja alennuksia, nakyvyys Kulttuurikumppaneiden kanavissa seka neuvontaa ja tukea.
Se on ohjelmallinen lahestymistapa kulttuurivastuuseen.

K2: Miten varmistatte, etta yritykset oikeasti kayttavat 1 % nettotuloksestaan kulttuuriin?

V: 1 % Kulttuurille -sertifikaatin saaminen ja kayttaminen edellyttas, etta yritys tayttaa
vuosittaisen sitoumuksensa. Asiakasyritys on sopimuksessa velvoitettu toimittamaan
Kulttuurikumppaneille luotettavat tositteet (esim. kuitit tehdyista ostoista, vahvistukset
maksetuista lahjoituksista) todisteeksi taman sitoumuksen tayttamisesta maaritetyn
aikarajan puitteissa. Kulttuurikumppanit tarkistaa toimitetut dokumentit. Mikali yritys ei
pysty osoittamaan sitoumuksen tayttymista, se rikkoo sopimusehtoja, mika voi johtaa
sopimuksen purkamiseen ja sertifikaatin seka logon kayttdoikeuden menettamiseen.

K3: Miksi yritysten pitdaa maksaa sertifikaatista erillinen maksu 1 % panostuksen lisdksi?
V: On tarkeaa erottaa kaksi asiaa:

1. 1% panostus: Tama summa (min. 850 €, max. 50.000 €)
menee lyhentamattdmana suoraan yrityksen valitsemiin kulttuurikohteisiin joko
ostoina tai lahjoituksina. Sita ei makseta Kulttuurikumppaneille.

2. Sertifikaattimaksu: TAma vuosittainen maksu (250 € - 5.000 € + alv, yrityksen
liikevaihdon mukaan) maksetaan Kulttuurikumppaneille. Se kattaa palvelut ja
toiminnan kulut, joita aloitteen yllapito ja kehittaminen vaativat. Naitd ovat mm.
sertifiointiprosessin hallinnointi, T % sitoumusten todentaminen, virallisen logon ja
brandin yllapito, osallistuvien yritysten aktiivinen markkinointi ja nakyvyyden
tuottaminen (verkkosivut, some, raportit), verkostoitumistapahtumien
jarjestaminen, neuvonta yrityksille, hallintokulut ja uskottavuuden varmistaminen.
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Maksu on korvaus lisdarvopalveluista ja infrastruktuurista, joka vahvistaa yrityksen
oman panostuksen vaikuttavuutta ja nakyvyytta.

K4: Kuka hyotyy yritysten 1 % panostuksesta?

V: Yritysten tekeman 1 % panostuksen hyddynsaajia ovat suomalaiset taiteilijat,
kulttuuriryhmat, jarjestot, instituutiot ja muut kulttuurialan toimijat laidasta laitaan.

K5: Mika on Kulttuurikumppaneiden rooli?

V: Kulttuurikumppanit toimii T % Kulttuurille -sertifikaatin mahdollistajana, hallinnoijana ja
kehittdjana. Sen paatehtavat ovat:

o Myyda ja hallinnoida vuosittaisia 1 % Kulttuurille -sertifikaatteja ja -sopimuksia.

o Todentaa yritysten tekeméat 1 % kulttuuripanostukset.

o Yllapitaa kulttuuritoimijoiden tietopankkia

o Rakentaa Kulttuurisalkkuja

« Tarjota selkea toimintamalli, virallinen logo ja brandiohjeet yrityksille.

« Markkinoida ja viestia aloitteesta sekd nostaa esiin osallistuvia tukijayrityksia
aktiivisesti.

o Rakentaa ja yllapitaa tukijayritysten ja kulttuurialan toimijoiden verkostoa.

o Jarjestaa verkostoitumistapahtumia.

« Tarjota neuvontaa ja tukea yrityksille kulttuurin tukemiseen liittyen.

o Toimia sillanrakentajana yritysten ja kulttuurikentan valilla.

« Varmistaa aloitteen lapindkyvyys, uskottavuus ja jatkuvuus. Kulttuurikumppanit ei
ole s&4tid tai rahasto, eika se keraa tai jaa yritysten 1 % kulttuuripanostuksia.

\KB: Mitka ovat aloitteen pitkan aikavalin tavoitteet?

V: Pitkan alkayalin visiona on luoda Suomeen elinvoimainen ja tunnustettu ekosysteemi,
jossa yrityksetavat luonteva ja merkittava osa kulttuurin rahoituspohjaa. Tavoittelernme
sita, etta 1 % Kulttyurille -sertifikaatista tulee laajasti tunnettu ja arvostettu
vastuullisuuden mexkki:

K7: Kuka voi saada serti kaa\tin? Onko toimialarajoituksia?

V: Periaatteessa mika tahansg/laillisesti toimiva Suomessa toimiva yritys, jolla on Y-
tunnus ja joka pystyy osoittafnaan nettotuloksensa, voi hakea 1T % Kulttuurille -
sertifikaattia. Edellytyksen@ on sitoutuminen mallin ehtoihin: vahintaan 1 %
nettotuloksesta (min. 858’ €_max. 50.000 €) kaytetaan kulttuurin tukemiseen vuosittain ja
yritys maksaa ikevahtosalperustuvan sertifikaattimaksun. Toimialarajoituksia ei ole

asetettu, vaan tarkeinta on yxltyksen aito halu ja sitoutuminen tukea suomalaista
kulttuuria tdman mallin kautta. \

K8: Mika on Kulttuurikumppaneiden juridinen muoto ja ansaintalogiikka?
V: Kulttuurikumppanit Oy on perustegtku 20.9.2025 Tampreella. Yritys on yhteiskunnallinen

yritys, jonka tarkoitus on tehda yhteiskunnallista hyvaa. Yhtiojarjestykseen on kirjattu, etta
yli puolet yrityksen voitosta suunnataan yhteiskunnalliseen hyvaan.



Sen liiketoimintamalli perustuu vuosittaisiin sertifikaattimaksuihin, joita se keraa
osallistuvilta yrityksiltd. Nama maksut kattavat yrityksen operatiiviset kulut, joita syntyy
aloitteen hallinnoinnista, markkinoinnista, todentamisprosessista, tapahtumajarjestelyista,
henkildstdsta ja muusta toiminnan pyorittamisesta. Ansaintalogiikka perustuu siis
palveluiden (nakyvyys, verkosto, uskottavuus, hallinnointi) myyntiin yrityksille sertifikaatin
muodossa. On olennaista ymmartaa, etta yritysten maksama 1 % kulttuuripanostus ei ole
osa Kulttuurikumppaneiden tuloja, vaan se menee suoraan kulttuurikentalle.

K9: Miten aloitteen vaikuttavuutta mitataan ja raportoidaan?

V: Aloitteen vaikuttavuuden mittaaminen ja siita raportointi perustuvat lapinakyvyyteen ja
konkreettisiin tunnuslukuihin. Emme mittaa suoraan tuetun taiteen laatua tai sen
syvempaa yhteiskunnallista vaikutusta, mika on erittdin monimutkaista, vaan keskitymme
seuraamaan ja raportoimaan aloitteen kautta syntyvaa liketts ja taloudellista panostusta:

1. Mittaamme ja raportoimme vuosittain 1 % Kulttuurille -sertifikaatin hankkineiden
yritysten lukumaaran. Tama kertoo aloitteen laajuudesta ja hyvaksynnasta
yrityskentassa.

2. Keskeisin mittarimme on osallistuvien yritysten yhteenlaskettu, todennettu 1 %
panostus kulttuuriin euroissa. Tama summa kertoo suoraan, kuinka paljon
rahoitusta aloitteen kautta on kanavoitu kulttuurikentalle vuoden aikana. Keradmme
tiedon yritysten toimittamien tositteiden kautta osana todentamisprosessia.

3. Julkaisemme vuosittain julkisen raportin (saatavilla verkkosivuillamme), joka
sisaltaa vahintaan seuraavat tiedot:

e Sertifioitujen yritysten lukumaara.

e Lista sertifioiduista yrityksista (julkisesti nahtavilld).

e Yhteenlaskettu, todennettu kulttuuripanostuksen arvo (€).

e Mahdollisuuksien mukaan yleista tietoa tuen kohdentumisesta eri
taiteenaloille tai alueille (tietojen saatavuuden ja luottamuksellisuuden
puitteissa).

Raportointi takaa toiminnan lapindkyvyyden ja osoittaa konkreettisesti sen kollektiivisen

vaikutuksen, joka syntyy, kun yritykset yhdistavat voimansa kulttuurin puolesta. Tiedot
ovat hyddynnettavissa myds osallistuvien yritysten omassa vastuullisuusraportoinnissa.

4. Tietoa Perustajasta

Nimi: Jouni Prittinen

Rooli: T % Kulttuurille -sertifikaatin ja Kulttuurikumppaneiden perustaja / toimitusjohtaja.
Tausta: Jouni Prittinen on tamperelainen yrittdja ja 1 % Kulttuurille -aloitteen idean is&
seka syyskuussa 2025 perustetun, aloitetta hallinnoivan yrityksen Kulttuurikumppanit Oy:n

perustaja. Hanelld on vahva ndkemys yritysten ja kulttuurin valisen yhteistyon
potentiaalista ja tarpeesta kehittda uusia toimintamalleja niiden rajapinnalle.



Jouni Prittinen on toiminut kulttuurialalla vuodesta 2000 |ahtien monenlaisissa tehtavissa.
Han on tehnyt musikaali- ja oopperakoreografioita ympari Suomea, joten teatterinkdvijat
voivat tunnistaa hanet sita kautta.

Motivaatio: Prittisen motivaatio T % Kulttuurille -aloitteen perustamiseen kumpuaa
syvasta arvostuksesta suomalaista kulttuuria ja taidetta kohtaan yhdistettyna huoleen
alan rahoituksen tulevaisuudesta ja toimintaedellytyksista. Han nakee kulttuurin
elintarkedna osana yhteiskunnan hyvinvointia ja luovuutta, mutta tunnistaa samalla
tarpeen monipuolistaa ja vahvistaa sen rahoituspohjaa kestavalla tavalla perinteisen
julkisen tuen rinnalla.

Prittinen uskoo, etta yrityksilla on merkittava mahdollisuus ja myods kasvava halu toimia
vastuullisina kulttuurin mahdollistajina. Hanen tavoitteenaan oli luoda konkreettinen,
lapinakyva ja helppokayttdinen malli, joka kanavoi uusia resursseja kulttuurikentalle, seka
tarjoaa osallistuville yrityksille selkeita hyotyja ja tunnustusta niiden arvokkaasta
panoksesta.

Han haluaa rakentaa siltoja yritysmaailman ja kulttuurikentan valille ja edistaa synergiaa,
joka hyodyttad molempia osapuolia. Perimmaisend motivaationa on varmistaa, etta
Suomessa on jatkossakin elinvoimainen, monipuolinen ja kaikkien saatavilla oleva
kulttuurielama.

Kuva: Linkki ladattavaan, painokelpoiseen valokuvaan.
5. Visuaaliset Materiaalit

o Logot: Linkki sivuun, josta 16ytyy T % Kulttuurille -logo eri formaateissa (web/printti)
ja versioissa (vari/mv). Selkeat kayttdohjeet (viittaus Liitteeseen 1 tai erillinen
dokumentti).

« Valokuvat: Linkki perustajan lendistokelpoiseen kuvaan. (Lisda mychemmin kuvia
tapahtumista, kuvituskuvia kulttuurista tai infograafeja).

6. Lainaukset (Vapaasti kaytettavissa)

« Jouni Prittinen: "Suomalainen kulttuuri ansaitsee kestavan tulevaisuuden. 1 %
Kulttuurille -sertifikaatti tarjoaa yrityksille konkreettisen ja palkitsevan tavan olla
mukana, samalla vahvistaen omaa brandiaan vastuullisena toimijana.”

« Jouni Prittinen: "Uskomme vahvasti yritysten ja kulttuurin valiseen synergiaan. Kun
yritykset tukevat kulttuuria, ne investoivat luovuuteen, hyvinvointiin ja
yhteisdllisyyteen — asioihin, jotka hyddyttavat kaikkia, myds itse yritysta.”

« Jouni Prittinen; "Tavoitteenamme on rakentaa laaja verkosto kulttuurimyédnteisia
yrityksia ja luoda merkittdva uusi rahoituskanava elinvoimaiselle
kulttuurikentallemme. Kutsumme kaikki yritykset mukaan tahan tarkedan tyohon.”

o Jouni Prittinen: "Yritysyhteistyo taiteilijan kanssa ei ehka tuo seuraavassa
kvartaalissa uutta asiakasta, mutta saattaa kahden vuoden paasta synnyttaa
uudenlaisen palvelun, koska ajattelu oli muuttunut.”

o Jouni Prittinen: "Kulttuurin tukeminen ei ehkad ndy huomenna uutisissa, mutta se luo
uutta maailmaa viiveella."



